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[MELDCODE HG/KM MINTERS] 
[Voor een zorgvuldige  afhandeling van (signalen van) vermoedens van Huiselijk geweld en 
Kindermishandeling heeft Minters een interne Meldcode opgesteld ] 
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1. INLEIDING  

Huiselijk geweld en kindermishandeling zijn een maatschappelijk probleem. Volgens onderzoek  zijn 
jaarlijks 118.000 kinderen en 200.000 volwassenen (18-70 jaar) in Nederland slachtoffer van enige vorm 
van huiselijk geweld of kindermishandeling. Elke week overlijdt er een kind aan de gevolgen van 
mishandeling. Daarnaast is 1:20 ouderen slachtoffer van een vorm van ouderenmishandeling en/of 
ontspoorde zorg.  
 
De wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling is op 1 juli 2013 van kracht geworden. Deze  
wet verplicht onder meer instellingen om volgens eenduidige stappen om te gaan met vermoedens  
van huiselijk geweld en kindermishandeling en hiervoor een stappenplan/werkinstructie op te stellen. 
Minters heeft bij de invoering van de wet een stappenplan/werkinstructie opgesteld. Deze is door de 
veranderende organisatie aan evaluatie en bijstelling toe.  
 
De meldcode is het basismodel huiselijk geweld en kindermishandeling zoals die door het  
ministerie van VWS is vastgelegd in de Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling . 
Deze meldcode bevat een stappenplan en een aantal voorschriften waar wij aan moet voldoen.  
 
De Minters meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  is de praktische uitwerking van deze 
meldcode, en beschrijft naast de stappen die genomen moeten worden bij een vermoeden van 
kindermishandeling, de verschillende taken en verantwoordelijkheden binnen de organisatie  
Het is dus de pér organisatie uitgewerkte concretisering van het basismodel meldcode.  
 

 

2. DOELSTELLING 

Hernieuwde  implementatie van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling binnen alle 
geledingen van Minters  waardoor er eenduidig, vroegtijdig en adequaat gehandeld wordt bij vermoedens 
van huiselijk geweld en kindermishandeling.  
 

 

2.1  RESULTATEN  

Hoofdresultaten:  

 Er zijn binnen Minters duidelijke richtlijnen conform de meldcode voor het hanteren van  

vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling.  

 Alle medewerkers zijn hiervan op de hoogte, hierop getraind, en in staat om deze toe te passen.  

 Er is minimaal één direct en één indirect1  aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en 

kindermishandeling.  

 Cliënten en andere externe partijen zijn geïnformeerd over het beleid rondom huiselijk geweld en 

kindermishandeling  

 

Mogelijke effecten:  

 Zorgen en vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling worden eerder gesignaleerd  

door medewerkers.  

                                                           

1
 Zie taakomschrijving aandachtsfunctionaris.  

 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/documenten/rapporten/2011/02/02/basismodel-meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling
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 Medewerkers zijn beter in staat om persoonlijk en professioneel om te gaan met vermoedens van  

huiselijk geweld en kindermishandeling.  

 Er is betere samenwerking en afstemming met andere organisaties (netwerk- en ketenpartners)  

rondom de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling.  

 

2.2 AFBAKENING  

Om te voorkomen dat er verwachtingen gewekt worden die niet binnen het kader van dit plan  

waargemaakt kunnen worden is het noodzakelijk een aantal afbakeningen te benoemen.   

 Dit plan van aanpak beslaat niet het hele zorgtraject rondom een cliënt/kind van aanmelding tot 

afsluiting van het traject.   

 Met dit van aanpak kunnen we huiselijk geweld en kindermishandeling niet voorkomen.   

 Dit plan van aanpak maakt overleg over hoe om te gaan met huiselijk geweld en 

kindermishandeling binnen Minters niet overbodig.  

 Dit plan van aanpak is geen garantie voor een positief verlopend ondersteunings- of 

hulpverleningstraject.  

 Dit plan van aanpak biedt geen stappenplan in het geval van huiselijk geweld of  

kindermishandeling door een medewerker binnen Minters. 

 

2.3 EVALUATIE  

In de evaluatie van de implementatie van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling zal  

aandacht besteed worden aan:  

 Kennis van de meldcode huiselijk geweld kindermishandeling bij  de medewerkers.  

 Aantoonbare toepassing van de meldcode binnen Minters (wordt er meer overlegd over  

zorgen rondom cliënten/kinderen, wordt er meer advies gevraagd aan Veilig Thuis, worden er 

meer  zorggesprekken gevoerd met ouders, etc.)  

 Verslaglegging van de toepassing van de meldcode  

 De realisatie van de noodzakelijke organisatiestructuur (aanwezigheid aandachtsfunctionaris)  

 Cliënten en netwerk- en ketenpartners zijn op de hoogte van het bestaan en de inhoud van het  

beleid rondom huiselijk geweld en kindermishandeling  

 Conclusies over de bruikbaarheid van de meldcode voor de organisatie  

 Aanbevelingen voor wijzigingen in de meldcode van de eigen organisatie  

 

Deze evaluatie zal jaarlijks plaatsvinden. 
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3. MELDCODE HUISELIJK GEWELD/KINDERMISHANDELING - BEGRIPSBEPALINGEN 

MELDCODE 
De Wet verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling is op 1 juli 2013 in werking getreden. 

De wet geldt voor de sectoren: Gezondheidszorg en AWBZ-zorg, jeugdzorg, onderwijs inclusief leerplicht, 

kinderopvang, maatschappelijke ondersteuning, justitie  en COA.  

Een meldcode is een stappenplan waarin staat hoe professionals moeten omgaan met signalen van 

huiselijk geweld en kindersmishandeling. Een meldcode is géén meldplicht.  

Het stappenplan bestaat uit 5 stappen die in willekeurige volgorde doorlopen mogen worden. 

CLIËNT 
Onder cliënt wordt in deze code verstaan: iedere persoon aan wie Minters haar professionele diensten 

verleend. Minters werkt systeemgericht en daarom moet goed in ogenschouw genomen worden dat ook 

de gezinsleden van de cliënt vallen onder deze code 

HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING  
Huiselijk geweld is  geweld dat door iemand uit de huiselijke- of familiekring van het slachtoffer wordt 

gepleegd. Hieronder vallen lichamelijke en seksuele geweldpleging, belaging en bedreiging (al dan niet 

door middel van, of gepaard gaand met, beschadiging van goederen in en om het huis). Onder huiselijk 

geweld valt ook: seksueel geweld, eer gerelateerd geweld, ouderenmishandeling en genitale verminking.  

De officiële definitie van kindermishandeling is vastgelegd in de Jeugdwet:  

Elke vorm van voor een minderjarige bedreigende of gewelddadige interactie van fysieke, psychische of 

seksuele aard, die de ouders of andere personen ten opzichte van wie de minderjarige in een relatie van 

afhankelijkheid of van onvrijheid staat, actief of passief opdringen, waardoor ernstige schade wordt 

berokkend of dreigt te worden berokkend aan de minderjarige in de vorm van fysiek of psychisch letsel. 

Ook het getuige zijn van huiselijk geweld is een vorm van kindermishandeling.  

AANDACHTSFUNCTIONARIS HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING 
Medewerker die binnen Minters verantwoordelijk is voor alle zaken die betrekking hebben op huiselijk 

geweld en kindermishandeling.  

Binnen Minters werken we met twee typen aandachtsfunctionarissen. Een directe en indirecte 

aandachtsfunctionaris (bijlage 1). 

  



 

 
Proceseigenaar  : Sr. Beleidsmedewerker Evaluatiedatum: december 2017 Vastgesteld op: 20 december 2016 

Paginanummer  : Pagina  5  van  5 Versiedatum    : december 2016 Vastgesteld door: bestuurder 

 
 

4. VERANTWOORDELIJKHEDEN MEDEWERKER  

 Kennisnemen van de inhoud van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en  

handelen volgens bijbehorend stappenplan/werkinstructie. 

 In staat zijn signalen die (kunnen) wijzen op huiselijk geweld en kindermishandeling te  

kunnen duiden . 

 Waken voor de veiligheid van betrokkenen door  het nemen van beslissingen . 

 Onderhouden van eigen kennis en ervaring in het signaleren en handelen bij (vermoedelijke)  

situaties van huiselijk geweld en kindermishandeling . 

 Indien nodig, overleggen wie contact opneemt met organisaties die te maken hebben met het  

kind of betrokkene . 

 Indien nodig, overleggen wie contact opneemt met het Veilig Thuis of de politie . 

 Indien nodig, overleggen wie verwijst naar professionele hulp of professionele hulp in gang  

zetten . 

 Toezien op zorgvuldige omgang met de privacy van het betreffende gezin, waarbij rekening  

wordt gehouden met het privacyreglement van de instelling.  

 Waarborgen continuïteit van reguliere taken.  

 Het bestuur onverwijld in kennis stellen bij (vermoedens van) huiselijk geweld of  

kindermishandeling door een medewerker binnen de eigen instelling  

 Jaarlijks evalueren van de eigen taken . 

 

 

5. DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING IMPLEMENTATIE MELDCODE  

Het basismodel huiselijk geweld en kindermishandeling schrijft voor dat er voor alle medewerkers  

van de organisatie deskundigheidsbevordering is over het werken met de meldcode.  

Deze deskundigheidsbevordering moet aandachtsfunctionarissen en leerkrachten/medewerkers in  

staat stellen om huiselijk geweld en/of kindermishandeling adequaat te signaleren en conform de 

meldcode aan te pakken.  

 

Binnen Minters worden de medewerkers getraind door de indirect aandachtsfunctionaris Meldcode.  

Daarnaast kunnen de, per team aangestelde, aandachtsfunctionarissen hun directe collega’s helpen bij het 

zorgvuldig doorlopen van de stappen.  

 

 


